PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO.

CODIGO VERSION FECHA DE EMISION PAGINA
GOBERNACION
1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y evaluacidn a los avances anuales de los objetivos, metas,
programas y subprogramas del Plan Departamental de Desarrollo.

2. ALCANCE.

Desde la definicion de la metodologia hasta la divulgacién del informe de seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Departamental.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

PLANEACION: Herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de una
Organizacion Pablica, para el logro de los objetivos institucionales, en cumplimiento de
su mision particular y los fines del estado en general. Es el principal referente de la
Gestion Piblica y Marco de las actividades que desarrotlan las demas dependencias, ya
que a través de ella se articulan objetivos, estrategias, programas, subprogramas,

proyectos de inversidn, metas, indicadores, ponderadores y recursos.
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PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO: Instrumento de planificacion a través
del cual se organiza, regula y orienta el cumplimiento del Programa de Gobierno del
candidato electo por voto programatico, de manera concertada entre la comunidad y
la Administracion Departamental, en concordancia con los lineamientos de! orden

Nacional.

El plan de Desarrollo establece los elementos basicos que comprenden la planificacion
como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aprobacién,

gjecucion, seguimiento y evaluacion.

EVALUACION: Consiste en la verificacién y seguimiento a la gestion, dandole
dinamismo al proceso planificador y facilitando la retroalimentacién de las actividades,
la toma de decisiones y la retroalimentacién de las acciones, para garantizar el logro

de los resultados previstos.

SEGUIMIENTO: Funcion continua que utlliza una recopllacion, sistematica de datos
sobre indicadores especificados para proporcionar a los administradores y a las
partes interesadas principales, de una intervencion para desarrollo, indicaciones
sobre el avance vy el logro de los objetivos , asi como la utilizacion de los recursos

asignados.
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4. FLUJOGRAMA.®
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTROD
FEl equipo técnico de la Secretarda de
m’aﬁ,} eli::rbn_ogm Planeacion efabora el cronograma para Equipa técnico de la Crencgrama
: para realizar el | crealizar el seguimiento y evaiuacion al Plan: Secretaria de Planeacion 9
[ seguimiento y evaluacién! |departamental de desarrofio
| al Plan departamentai de |
1 desarroille. |
De acuerdo al Sistema de maonitoree,
X e seguimiento y evaluacisn de ia gestion y da
2. Elaborar metodologla los resultados del deparlamento de Arauca, . F—
para realizar seguimiento-! (el equipo técnico de ia Secretaria de Seclzzrilll;&tsgng;:::zién Metodologfa
y evaluacién al Plan | | Planeacién establece la metodoiogia para
departamental de | realizar el seguimiento y evaiuacion al Plan
: desarreile . departamental de desarrollo.
B De acuerdo a la metodologia adoptada, el
* equipe  técnico de la Secretaria  de:
_ —_— - Planeacion, ajusta los formatos de los Planes de accién con
3. Ajustar los : planes de accion aprobados por el Consejo Equip0 técnico de la formatos ajustados para
formatos de plan de de Gobierno, de tal forma que sea posible| Secretaria de Pianeacion |capturar  informacion  de
accidn j capturar ia informacion de la ejecucion fisica gjecucion
e e e e y financiera de las melas,  proyectos vy
l aclividades. H
4. Divulgar el; iLa Secretaria de Planeacion divuiga eJ!
cranograma de! icronograma y ia metodologia estabiecidos!
trabajo ¥ Ia‘ para realizar el seguimianto y evaluacion ali
metodologia Plan de departamental de desarrolio y . s
establecida y entrega a cada Secretario de despache o Secretaria de Pianeacian Gircutar y pianes de accion
entregar los planes direclor, ios ptanes de accian con los ajustes entragadas
de aceién con las realizados en los formatos, de tal forma que
ajustes en los se pueda caplurar ia informaciéon de la
formatos realizados ejecudion Fsica y presupuestal.
—
[ De acuerdo al cronograma de trabajo
Y establecido, el equipo técnice de ia
| ) |Secregtaria de Planeacion solicita mediante
[5- Soticitar; (circular ia informacion de ta ejecucion fisica ) . .
informacién i .y financiera de las metss, proyectos y, Secretaria de Pianeacion Circutar
P aclividades programadas en los planes de;
l accion de cada dependencia en los formatos
1 entregados.
I S iLos equipos técnicos de las secretarias,
6. Diligenciar |05| jsectoriales, y  entidades del  sector:
Iformatos de ptan de, :descentralizado en sus respectivos planes.
laceicn con la| jde accion y en los espacios eslablecidos:
linformacién de! para el electo, reportan la informacién de tos;
lejecucién  fisica  y) javances o !ogrgs_ alcanzados en metas, | Equipos técnices de las Forr.natc_;_s de ptan de
presupuestal proyectos y actividades, para el periodo| dependencias accion diligenciados y

objeto de andlisis, seguimiento y evaluacion i
Cada Secretario de despachc o director;
reporta a la Secretariza de Planeacion, e!j
respectivo plan de accién ditigenciado, y elj
landlisis de la misma. en la fecha)
;establecida, i

documento de analisis.

* Se modifico el procedimiento en el item de registros ay que hay unos sitios que no aplican
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Vs

7. Recopilar la |
informacion y realizar
andlisis

.

8. Solicitar ajustes a la |
informacion presentada

1 — Y.

! |9. Realizar andlisis, en eli
marco de las metas del;
Pian Indicativoe o Plan;
departamenta| de’

Idesarrolh:).

- ' :
210. Agregar resultados!
ide! andlisis !

11. Complemantar los
resuitados obtenidos
con informacién
cualitativa

t

4

@J

|
I
|
%
{El equipo técnico de la Secretaria de
Planzacion, realiza  la recopitacion
sistematica de la informacién reportada por
los  funcionarios de las  secretarias
sectoriales, vy entidades del  sector
desceniralizado; evalua el cumplimiento de
los requisitos establecidos en materia de
diligenciamiento de los formatos y calidad de
|ia informacion.

Equipo t&cnico de la
Secretaria de Plangacion

'

NA

Revisada ia informacion, el equipo técnico
de ia Secretaria de Planeacion en caso de
ser necesario solicila ajustes a los planes
de accién diiigenciades por los funcionarios
- responsables.

Equipo técnico de la
Secretaria de Planeacion

—

Circular

!Con los ajustes realizados, e equipn 3
técnico de la Secretaria de Planeacion
realiza el andlisis de la informacion
identificando: i) Avances en el cumplimiento
de las metas esiablecidas en el plan
; indicativo, a partir de! compertamiento de |Equipe  técnico de la
| los indcadores eslablecides; i) Nivel de |Secretaria de Planeacién

i cumplimiento de 1as metas de los proyectos
de inversion programados en los planes de
accién y i) Nivel de cumplimiento de las
actividades previstas en cada proyecto en
los planes de accidn

NA

Con la identificacién realizada se efectua
agregacidn,  por. dimension,  sector,
| programa y dependencia.

Equipc técnico de la
Secretaria de Planeacion

NA |

,Con los resultados agregados, el Equipo
técnico de la Secretaria de Plangacidn,
complementa el analisis con la descripcién
cuaiitativa que realizaron los funcionarics
- de las secretarfas sectoriales, |
depariamentos administrativos y entidades
‘del seclor descentralizado, scbre la
Eejecucién de las metas, proyectos vy
‘ actividades programadas en 1os planes de
“accion. En este analisis Se debe identificar
' la poblacitén beneficiada con cada uno de
los proyecios de inversidn, la zona {rusral o
urbana), sector o municipio objeto de
intervencion, las dificuliades y efectos
adicionales.

Equipo técnico de 1a
Secretaria de Planeacion

NA
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i . |
h T 1Con la informacion recopilada, el Equipo
ltécnico de la Secretaria de Planeacion,| Equipo técnico de ia NA

i
l 12. Galcular el indice |
! eficacia

s =
i

o

13. Consolidar Informe !
de gestion

icalcula el indice de eficacia departamental
Itoiai ¥ por sectores.

Secretaria de  Planeacion

| El Eguipo técnico de la Secretaria de
Planeacion, consolida un documento con el
analisis realizado, el cual tendra un caracter
publicable, a ftravés del seguimiento y
evaluacion del  Plan de Desarrollo
Departamental.

Equipo técnico de la
Secretaria de Planeacion

Informea de gestion

|
14.  Socializacién  dell
Informe de gestion i
J La Secrefaria de Planeacion presenta en
H —— Consejo  de Gobiemo el informe de .
i | . seguimiento y evaluacién de la respectiva | Secretaria de Planeacion Acta gigg:ﬁsic’de
i vigencra. El Consejo de Gobierno avala el
documento y autoriza su divulgacion.
P, A
i
15. Divulgacion del
Informe de gestion
| . . .
] La Secretaria de Planeacion divulga a
diferentes  sectores el informe  de ! Secretaria de Planeacion Oficio
seguimiento y evaluacién.
{ FIN )
~—
5. ANEXO
No. Nombre Cadigo

NO APLICA
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